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EVENTO FORMATIVO RESIDENZIALE:
“NUTRIZIONE E FORZA MUSCOLARE: dalla teoria alla pratica”

INFORMAZIONI DI DETTAGLIO SUL PROGRAMMA FORMATIVO

| TIPOLOGIA EVENTO E ACCREDITAMENTO

Evento Residenziale (RES). Accreditamento Nazionale

| DATA E LOCATION

Torino, 5 ottobre 2018 — Turin Palace Hotel, Via Sacchi 8.

PROGRAMMA

Programma 5 ottobre:

Welcome coffee

ORARI RELAZIONE RELATORE

13.30 - 14.00 | Registrazione dei partecipanti

14.00 - 14.15 | Saluto ai partecipanti e introduzione al corso A. Demagistris
14.15 - 14.45 | Nutrizione e metabolismo muscolare A. Demagistris
14..45 - Discussione A. Demagistris
15.00

15.00 —15.45 | Valutazione della sarcopenia: strumenti e metodi con prova A. Gallea

praticain aula

15.45-16.00 | Discussione A. Gallea
16.00 - 16.30 | La terapia nutrizionale I. Cammarata
16.30-16.45 | Discussione A. Demagistris
16.45-17.15 | Lariabilitazione motoria M. Bianchi
17.15-17.45 | La Fisioterapia L. Mainero
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17.45 -18.00 Discussione A. Demagistris

18.00-18.10 | Conclusioni e take home messages A. Demagistris

18.10-18.30 | Questionario di apprendimento

RAZIONALE

La perdita di forza muscolare che si verifica con I'invecchiamento e durante le malattie catabolizzanti &
associata a disabilita nell’anziano e a rallentata guarigione in caso di malattia.

La perdita di forza muscolare € maggiore della perdita di massa muscolare (sarcopenia).

La forza muscolare puo essere mantenuta o migliorata con un appropriato trattamento che ha come
cardini la nutrizione, appropriata per la situazione clinica ed eventualmente utilizzando supplementi
specifici, e 'esercizio fisico riabilitativo.

Valutare la forza muscolare durante una valutazione nutrizionale & fondamentale per la corretta
prescrizione nutrizionale e riabilitativa e per valutarne I'esito nel tempo.

COERENZA CON L’OBIETTIVO NAZIONALE

Coerenza Obiettivo Nazionale N° 2: Linee guida — Protocolli — Procedure

DESTINATARI

Il percorso formativo & rivolto a 40 professionisti con le seguenti specializzazioni:

. Scienza dell’alimentazione
o Geriatria

. Fisiatria

. Neurologia

o Nefrologia

. Dietista

U Farmacia

. Infermieristica

FACULTY (in ordine alfabetico)

Dott.ssa BIANCHI Marzia Relatrice

Dott.ssa CAMMARATA Isabella Relatrice
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Dott.ssa DEMAGISTRIS ANNA Responsabile Scientifico e
relatrice

Dott.ssa GALLEA Alessandra Relatrice

Dott.ssa MAINERO Luisella Relatrice

DATI PROVIDER

Accreditamento Provider: PKG srl con decorrenza dal 15/10/2012 e Provider Standard Nazionale con
numero identificativo 106 dopo aver ottenuto il parere positivo dalla Commissione Nazionale per la
Formazione Continua. Tale accreditamento & valido per un periodo di 4 anni ai sensi dell’Accordo stipulato
in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e
Bolzano in data 5 novembre 2009 e del suo Regolamento Applicativo approvato dalla Commissione
Nazionale per la Formazione Continua in data 13/01/2010 e successive modifiche del 19 aprile 2012. PKG
s.r.l. @ inoltre certificata UNI EN ISO 9001:2015 per la progettazione ed erogazione di servizi di formazione
continua in medicina come provider ECM (Certificato TUV 50 100 9892)

CV FACULTY (in ordina alfabetico)
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Curricadum Bianohi

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

EA (TO} il 11 dicembire 1961

La sotio
nala &

DICHIARA

che i informazicni presenti in questo curriculum sone rese quali dichiarazioni sostitutive df
certificazioni e di atto di notorieta aj sensi degli arft. 46 e 47 de! D.P.R. 28/ 12/2000 n 445

Si dichiara inolire consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiers o falsita in att;
decadra dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base
deila dichiarazione non veritiera {come previsto dalt'art, 75 del citato D.P.R. 445) olire che
incorrere nelle sanzioni penali previste, a norma deffart. 76 dello stesso D.P.R., dail'art,
483 del Codice Penale.

Si dichiara infine “onsapevole che le informazioni rese ne presente clyriculum a titolo di
dichiarazione sostitutiva di certificazioni o di atto di notorieta non saranno valutate gualora
sianoc prive di tutti gl elementi utili alia ioro corretta determinaziona.

TITOLI B

AziendalEnte: Ospadale San Ly igi Go

Da: 1171211990 A’ 10/08/1601
Qualiiica: Assistente %ﬁedieo,_ Discipling Pneumoiogia

Tipologia di Coriratio: Assistente Medico di Frieumologiz, in rucio prova, a tempo
pieno.

Struftura: Divisiorie di Preumologia 34,
Non aspettativa non retribuita,

Causa cossazione: nessura, Continuazions, passaggio in ruclo a tempo
indeterminato.

Principali attivita svolte (in refazione ai profiio professionale Jelinesto riel
barndoy.

Atlivita presso letti di ricovero ordinario dedicati alle malattic pneumologiche,
prastazioni ambulatoriali e Coperiura furni di guardia in PS e ti Divigionale,




Curriculuim Bianchj

Azlenda/Ente: Ospadale San Luigi Gonzaga - U.S.S.L. 34 - Crbessanc

Oar 1110811991 A 02/02/1092
Quaiifica: Assistente Medico di Prieumologia. Discipling: Pnaumciogia

Tipologia di Contratto: Assistenie Medico di Pneumoiogia, di ruclo, a tempo
indeterminato, tempo pieno.

Struitura: Divisione di Preurnclogia 3A

Non aspetfativa non retribuita,

Causa cessszione: trasferimento volontario.
Principali attivita svolte {in relazione af profilo wrofassiongie delinsaio nef
Landa),

Assistenza presso lett i ricovero ordinaric dedicati alls malatiie pneumalogiche,
prestazioni ambulatoriell e copertura turni di guardia in P8 e di Pivisionala,

Ente: Ospedale San i.ulgi Gonzaga - LLS.S.L, 34 . Osbassanc

Da: 030211003 A 151022000
Qualifice: Assistenie Medico. Disciplina: Gerigirig,

Tipologia of Contratio: Assistante Medico gi Geriatria, di ruolo, a temnpo

indeterminato, tempo piens. {Ricondotto al 1°Liveilo Wirigenziale Fascia B
dal'01.01.1995),

Strutlura: Divisione Universitaria di Geriatria, Diretftore Prof. C. Macchione,

Non aspettativa non retribuita,

ziong: {rasferimento volontario,

fincipall altivitd svalie (i relazione af profifo professionaie delineate el
bando):
Referente et di Reparic di Geratria e dallUnita Ortogeriatrica, Ambulsiori
generali su Microcircolo, iperiensione nell'Anziano, Neurclogice, Disturbi
cemportamentali-cognitivi, # Alzheimer & vascolan,

. AziendalEnte: Azienda Qapedaiiera Ordine sauriziano, Toring.

Da: 1670212000 A 31/03/2004
Qualifica: Dirigente Medico - Fascig AZ. Discipfina: Recupero e Rieducazione
Funzionale,

Tinologia df confratto: Assistente madico di Recupero e Rieducazione Funzionaie,
di ruolo, a termpo indeterminate. Tempo pieng,

Struttura: U.0 A di Recupero ¢ Rieducazione Funzionale,




Lurrisuium Rignchi

Non aspeitativa non retribuita,
Causy tessazione: nessuna, Qsﬁfinugzione, Camio di furzions.,

Principall attivita svolte {inn refazione af profilo piofessionale defineats nej
Lando). Responsabile leti Lungodegenza Riabilitativa - sede Crocetta- Referente
Geriatria - Riabilitazione presso I' U.O.A Oriopedia. insegnamento Scuolg speciality
in riabilitazione ca rdio-respiratoria geriatrica,

Lispedaliers Ordine Mauriziane, Torine
Da: 017042004 A 3110812008 : _
Quafifica: Dirigente Medico di Recupero o Riabilitazione Funzionale — Fascia A2,
Disciblina: Recupero e Rieducazione F unzionale.

Tipologia di contratto: Assistente medico di Recupero e Risducazions £ unzionaie,
diruolo, a tempo indeterminaio. Tempo pienc.

Strufiura: U.OA di Recupero e Rieducazione Funzionsale,
Non aspettative rion retribuita,
Causa cessavions: nessuna. Continuazions, Cambio funzions.

Principali altivitd svolie (in relazione ai grofifo professionale defincaic nel
bandlo): Responsahile reparto di degenza, Responsabile gestione lsiti in regime di
ricovere ordinario a cod. 75 gravi cerebrolesion (GCA) e letti a cod. 56,

Funzione di supplenza dei Direttore, Referente psicageriatria. Controllo parametr! di
ricovero e SDC. Referents consulenze UOA Oriopadia e Dipartimento

Cardiovassaolara.

AziendalFnig: Azienda/Ospedaliera Ordine ¥awriziano:
Da: 01/09/2008 A: 31/12/2010
Qualifica: Dirigente Medico di Recuperc e Riabilitazions Funzionale- Fascia 082,
Discipling: Recupero e Rieducazione Funzicnale

Jipologie di contratto: Assistente medice di Recupero e Rieducarione F unzionafe,
di ruolo, a tempo indeterminate, Tempo pisno.

Strtfura: U.OA di Recupers e Rieducazione Funzionale.

WL R A

Non aspetiativa non retribuita,

Gausa cessazione: nessuna. Confinuazione, Cambio di funzione. rassaggio a
Dirigente Responsabile

Principali attivits svolte {(in refazione af profifo professicnale delineato g
bando). Responsabile reparic di degenza, Responsabile gestione letti in mgime di
ricovero ordinario 2 cod. 75 dravi cerebrolesioni (GCA) e letti a cod. 58.




Curricuiumn Blanchi

Funzione di supplenza del !Dfr@?:ztéz*@, Referente psicogeriafria. Controlio parametr di
fcovero e 80O, Referente consulenze 1JOA Criopedia e Dipartimento
Cardiovascoiare. Referente rischio infettivo,

Azienda/Ente: Azienda/Ospedaiiera Ordine Mauriziano, Torine,
Da: 61/01/2011 A 310120158
Qualifica: Dirigente Responsabile della .0, Recupero e Risducazione © unzionzla,
Disciplina: Recupero e Rieducazione Funzionale, :

Tipoiogia di contratio. D rucio, a tempo indeterminato. Tempo piano.

Struftura: 8.0. Recupero e Rieducazions Funzionale,

i PR L

Non aspettativa non retribuits.

Causa cessazione: nessuna. Continuazione. Cambin funzione.

orincipali attivity svolte {in relazions a! profiio professionale daiines fo nel
bando): Dirigents Responsabile della S.0. di Recupero e Rieducazione
Funzionale,

Azienda/Ente: AziendalOspedaliera Ordine Mauriziznoe, Toring.
Da: 01/02/2015 A 311212018
Qualifica: Dirigente medico di Recupero e Rieducazione funzionale, fascia C82
Discipiina: Recupsro e Rieducazione Funzionals.

Tipoiogia di contratto: di ruclo, & tempo indeterminato Tempo pieno,
Stutura: 8.0, Recupero e Rieducazione Funzionale,
Non aspettativa non refripuita.

Cause cessazione: fessuna, Continuazione. Cambio finzione.

Principali attiviia svolte (in refazione ai profilo pr onale delinsato ne!
Bandp): Responsabile della degenza e facenie funzioni in assenza del direitore.
Referente per ingressi ¢ dimissioni dal Reparto e DM,

Azienda/Ente: Aziendw/Ospedaiiora Ordine Mauriziano, Torine.
Da: 010112017 A tutiora
Qualifica: Dirigente Responsabile delia 8¢ Liscipling; Recuparo s Rieducarzione
Funzionale.
Linologia di contratto. Di riiolo, g tempo indeterminato. Tempo pieno.
Struftura: 8.0, Recupers & Rieducazione Funzionale,

Non aspatiativa non retribuita,
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Causa cesearions: nessuna. Continuazione.

Princinali attivith svolie {in refazione al grofilo professionale dalineato noi
bando): Dirigente Responsabile delia S.C. dI Recupero e Risducaziona
Funzionala.

Rispetto ai servizi prestat presso le pubbliche amministraziond {sopra elencati):

non ricorrono le condizioni di oyt alf uitime comma dellart, 45 dei D.P R, 78171678

(Uttimo comma delfart. 46 del DP.R. 761/1979: “La mancate pariecipazione, senza
giustificato motivo, alls attivita di aggiornamenio professionale per un pericdo superiore ai
cingue anni comporta la riduzione dei punteggic di anzianita ai soli finl dei concorsi, delle
promozioni e dei fragferimenti in una misura stabilita dalla commissione o discipling in
refazione al profilo professionale od afie mansioni de! dipendents. La riduzione non puo
cormungue superare il 50 per cento).




Cuminulum Bianchi

INCARICH! DIRIGEN

nellambito del rapporio di lavoro alle dipandenze defie pubbliche amministrazioni.

i sottoscritio dichiara sotie i@ sua personale responsabilita di aver rivestiiofrivestire i
seguenti incarichi dirigenzisli

mearichi Diviganziali ¢/o:

Azienda/Ente: Aziends/Ospedaliera Ordine Mauriziane, Toring.

Lirigente medico, Fascia A

Da: 16-02-2000 A 31/03/2004.

Responsabils ot Lungodegenza Riabilitativa - sede Crocetts - Referente Geriatria-
Riabilitazione presso I U.O.A Ortopedia. Insegnamento Scuola speciaiita in righflitazions
cardio-respiratoria geriatrica,

Dirigents medico, Fascia A2:

Da: 01-04.-2004 A: 31/08/2008.

Responsabile repario di degenza. Funziona ¢ supplenza del Direttore, Referente
psicogeriatria. Conirollo paramelr di ricovero ¢ 8DO. Referents consulenze UOA
Ortopedia e Diparfimento Cardiovascoiare.

Dirigente Medico, Fascia £82:

Da: 1/09/2008 A 311212040,

Responsabiie reparto di degenza, Funzione di supplenza dei Diretiore, Referents
psicogeriatia. Controfio parametri di ricoverc e SDO. Reforente consulenze UOA
Ortopedia & Dipartimento Cardicvascoiars,

Refgrenie per le procedure di riabilitazione dei pazienti emofilici operati dafla §.¢. ¢i
Criopedia.

Dirigente Responsabile deila 8.C. Recupers ¢ Rieducazione Funzionals,

Dac G1/012011 A: 81/01/2015

Dirigente #edico, Fascia €52:

Da: 1/02/2015 A: 3171212018,

Respensabile dellg degenza e facente furzioni in assenza del diretiore, Referente oer
ingressi e dimissioni dal Reparto e DH.

Dirigente Responsabile dellg 5.C. Recupero o Rietucazione Funzionale.
Da: 1/01/2017 A- tuttora.

In servizio a fsmpo vieno dal 117492/1990 5 tuttoqni,




Currieutum Risnchi

THOLI DI STUDIC

Dipioma di Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA, conseguitc in data 09/11/1958 LPESs0
universita degli Studi di Torino — Facoita di Medicina e Chirurgia ~Torino.

Uiploma di Specializzazione N TISICLOGIAE MALATTIE DELL’APPARATO
RESPIRATORIO, conseguito in data 14 novembre 1992, presso Universita degli Studi di
Torino — Scuola dj Spedializzazione Tisiologia & malattie delf Apparato Respiratoric ~
Torine.

Diplota di Specializzazions in GERIATRIA, conseguito in data 2 aprile 1597, Lresso
Universita degli Studi di Torine - Scuoia di Specializzazions in Gariatria — Toring.
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A

ATTIWITA DID

Prasso corsi di studic per it conseguimento di diploma universitario, laurea, di
specializzazione, OWero presso scuole per ig formazicne degli aperasori socio-sanitari-

1} Insegnamanto “Riabilitazione e Mmaiattie deil Apparato Respiratorio®
Scuola terapist della Riabilitazione, Ospedaia CTO, Torino,
Ual 1988 aj 1091, Attivita Didatticn Integrative, 8 ore per anng,

<} Insegnamento - Emergenze in Geriatria ©
Universita o Torino, Cattedra di Geriatia, Dir. Prof. ¢, Macchions,
Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano, Toring.

Dal 1695 al 1509, Attivita Didattica Integrativa, 6 ors Der anno.

3) Insegnamento di Riabilitazione Respiratoriz e Cardiovascolare —
Universita di Torino, Scuoia di Specializzazions in Geriatria, Dir. Prof. £, Fabrig,
Torine,

Dal 1998 al 2004, Altivita Didattica Integrativa, 8 ore per anng,

4} Insegnamento di Geriatria

Corse di Laurea Integrato C&arﬁamaﬁﬁieumi@gi@.?m’fessione Sanitaria di Infermicre -
Facolta di Medicina o Chirurgia Torino, Dal aa 2002 Al a.a 2091 Baocente
18 ore per anng.

5) Insegnaments di Riabilitazione - “Riabilitazione delia paziente operaia per carcinoma
mammarlo” Master di I° Livello per e Profassion] Sanitarie, Universita degll Studi i
Torino - Uipartimento di Scienze Chirurgiche. Anni Accademici 2013/201 4, 2014/2015,
26152016 Docente 4 Gre per anno. CFUJ 1,

8} Insegnamento di Riabilitazions - “Urgenze i Medicing fisica & riabilitazione’ Liniversita
degli Studi di Toring - Wipartimento di Scienze Chirurgiche — Seusia di Specializzazione in
Meadicina Fisica Riabifitativa . Anno Accademico 2015/2046 Docente 14 ore per anno.
CFu 2.







	MOD 14-05.pdf (p.1-3)
	CV Bianchi.pdf (p.4-11)

